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Hvad vil vi tale om?

1. Betingelser for at sege handicaptilleeg
2. Hvad er en funktionsnedseettelse?

3. Definition af studiejob

4. Vurdering af ansegning

5. Varighed

6.Sveerhedsgrad

/. Hvad skal du gere?

8.Hvorndr er en sag tilstraekkeligt oplyst?
@.Hvis din sag ikke er oplyst?

10. Afgerelsen

11. Hvad indgdr ikke i vurderingen?

12. Nar du far handicaptilleeg

13. Besvarelse af spergsmadl fra Q&A




1. Betingelser
Handicaptilleeg er et tilleeg, du kan sege, hvis...

* du gdr pd en videregdende uddannelse eller dansk
erhvervsuddannelse (EUD)

* du modtager SU eller slutldan
o du kan ikke sege om handicaptilleeg, hvis du gér i gymnasiet, HF
eller anden ungdomsuddannelse

* du pd grund af en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, har meget betydelige
begraensninger i evnen til at pdtage dig et
erhvervsarbejde/studiejob
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2. Handicaptillaegget kompenserer for nedsat erhvervsevne

* Begrebet funktionsnedsaettelse er det overordnede begreb for helt eller delvist tab af kropslige
og/eller mentale funktioner.

* Funktionsnedseettelsen skal veere laegeligt bekraeftet og diagnosticeret.
* Selvom du har en diagnose er det ikke ensbetydende med, at du er berettiget til handicaptillaeg.

* Handicaptilleegget kompenserer de studerende, som pd grund af et handicap ikke kan supplere
SU med en lenindkomst ved siden af et fuldtidsstudie.

* Det indgdr ikke i vurderingen, om du bruger leengere tid pd studiet eller har studiemaessige

vanskeligheder.
Har du vanskeligheder i forhold til studiet, kan du sege om specialpaedagogisk stette (SPS)
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3. Definition af studiejob

* Et studiejob kan veere et hvilket som helst arbejde i mindre omfang, arbejdet behover
ikke veere relevant for dit studie.

* Et mindre job svarende til 5-6 timer eller mere om ugen, herunder i weekender, eller
fuldtidsarbejde i 5-6 uger i drets ferier/studiefrie perioder.

* Et mindre job eventuelt med skdnehensyn, hvor der tages hensyn til din
funktionsnedsaettelse.
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Sadan vurderer vi ansggninger om

4. Vurdering af ansegning handicaptillzeg

Det er Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, der vurderer, om du er i stand til at patage dig et studiejob med
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5. Varighed

Hvad er en varig lidelse?
* Et medfedt handicap eller en sygdom som er kronisk af natur anses for en varig lidelse.

« En ikke-kronisk eller ikke-medfedt lidelse skal have varet minimum et ar for vi kan sidestille
det med en varig funktionsnedsaettelse.

* Du kan ikke sege om handicaptilleeg pd grund af sygdom eller ulykkestilfeelde, hvor det

forventes, at du bliver raskmeldt og kommer dig inden for overskuelig tid.
* Kommer du bagud med dit studie og mangler SU, har du mulighed for at sege ekstra SU-klip
(tilleegsklip).




6. Svaerhedsgrad

Nar vi vurderer sveerhedsgraden af din funktionsnedsaettelse, ser vi pd en samlet
beskrivelse af felgende:

* Hvordan dine symptomer eller klager er laeegeligt dokumenteret og beskrevet.

* Om beskrivelsen er aktuel og fyldestgerende.

* Om der er en sygdomshistorik dvs. om du tidligere har haft symptomer, og er der
risiko for forveerring af dine symptomer.

* Om der er behandlingsmuligheder, og forventet effekt af behandling.

* Om du har haft erhvervsarbejde for og sidelebende med studie.

Side 8




7. Hvad skal du gere? Del 1

Hvis du vedheefter fyldestgerende leegefaglig dokumentation til din ansegning afkortes
sagsbehandlingstiden!

Du har naesten altid mulighed for selv at indhente lsegelige oplysninger til din ansegning
uden omkostninger for dig:

« Journal- og afslutningsnotater (epikriser) fra sundhed.dk som omhandler din
funktionsnedsaettelse (vejledning pd su.dk).

* Du kan via egen leege f& gratis adgang til din journal - send kun det, der omhandler din
funktionsnedsaettelse. (oplys os hvem egen leege er)

* Du kan gratis fd adgang til din journal hos privatpraktiserende specialleege ved at
kontakte vedkommende.

* Hvis du har veeret sygemeldt fra studiet, kan du f& en kopi af leegeerkleeringen.

FORTSAETTER
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7. Hvad skal du gore? Del 2

* Hvis du har veeret ledig, sygemeldt, pd uddannelseshjaelp mv. har du dokumentation
fra jobcenter, som du skal indsende f.eks. "Min plan”, leegeattester, arbejdsprevning.

* Hvis du har veeret sygemeldt fra et arbejde, kan du sende en kopi af leegeerklaeringen
derfra.

* Dokumentation for eventuel iveerksat stotte i skole og opvaekst (dokumentation fra
SPS har vi adgang til).

Nar du venter pa svar pa din ansegning, skal du...
* holde gje med digital post fra os.

« oplyse via digital post, hvis der sker nyt i din sag, f.eks. hvis du skifter
behandler/behandlingssted, hvis der sker en forvaerring, hvis du er afsluttet |
behandlingsforleb etc.



8. Hvornar er en sag tilstraekkeligt oplyst?

Nar vi har...

+ en fyldestgerende leegefaglig beskrivelse af dine aktuelle symptomer og
hvordan de pdvirker dig i din hverdag.

* eksempler pd symptomer og hvordan de kommer til udtryk.
* hyppighed, intensitet og varighed af dine symptomer.

* oplysninger om dit sygdoms- og behandlingsforlab.




9. Hvis din ansegning ikke er oplyst?

Hvis sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst, skal styrelsen indhente yderligere oplysninger
(officialprincippet). Styrelsen betaler for indhentning af oplysninger

Der kan ske felgende:

1) Vikan bede dig gd til egen laege med en leegeattest, du modtager fra os. N&r du
modtager vores brev, skal du bestille tid hos laegen.

2) Vi kan anmode om leegefaglige oplysninger direkte fra behandler/behandlingssted
(fra specialleege, sygehusafsnit eller psykiatri). Du orienteres blot om dette.

3) Hvis ovenstdende 1) og 2) ikke giver tilstraekkelige oplysninger, kan vi indkalde dig
til en undersegelse hos en specialleege med henblik pd at fd udarbejdet en
specialleegeerkleering. Du vil modtage et orienteringsbrev, og derefter en
indkaldelse til undersegelse hos speciallaege.



10. Afgoerelsen

Hvilke afgerelser kan vi treeffe?
* Handicaptilleeg til hele uddannelsen.

* Midlertidigt tilleeg — Tidsbegreenset handicaptilleeg, hvis der er usikkerhed
om effekt af den igangvaerende behandling. Samtidig skal det veere
sandsynligt, at der er tale om en varig lidelse.

* Afslag




11. Hvad indgar ikke i vurderingen?

Hvis du bruger leengere tid pd dit studie

Hvis du har udgifter til medicin og behandling

Hvis du har geeld eller store udgifter til bolig

Hvis du er forserger (hvis du er forserger, kan du sege om
forsergertillaeg)

* Hvis du er forzelder til et handicappet barn eller en anden neer
relation har en sygdom



12. Nar du far handicaptilleg,

...s4 geelder det fra ansegningstidspunktet, hvis du ogsd har modtaget SU eller slutldn.
Nar du far handicaptilleeg skal du veere opmaerksom pa:

- det nedsatte fribelab.

- at oplyse os om, hvis du fdr det bedre og ikke leengere oplever store gener i din
hverdag.

Du har mulighed for at afpreve din erhvervsevne i en periode pd 3-4 mdneder.

Styrelsen kan til hver en tid genoptage din sag, hvis du over en leengere periode har
arbejdet ved siden af din SU og dit handicaptilleeg.







